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Après la longue émergence du Covid, qui a affecté les activités, les voyages et les contacts durant près de 
trois ans, ce fut un été sans souci au Ladakh également.
Les élèves de l'école de Munsel ont pu profiter pleinement des activités de plein air, des excursions, des 
pique-niques et aussi des événements spéciaux organisés dans la région, comme la journée sportive pour 
tous les handicapés.

 

          

Les frontières se sont rouvertes aux étrangers et j'ai pu reprendre mon travail sur le terrain. J'étais 
accompagnée de Wilma Minoggio, ancienne responsable de SUPSI, et d'Angela Giacomazzi polypédagogue 
spécialisée, qui ont mis leur expérience et une partie de leur temps à disposition de notre école. Nous 
avons été accueillies avec beaucoup d'enthousiasme après trois années d'absence.

          

MUNSEL SCHOOL
teaching structure for mentally and physically challenged children
aide aux enfants avec handicap physique et mental
struttura scolastica per bambini e ragazzi in situazione di handicap
 



Nous avons ainsi pu travailler sur plusieurs fronts.

D'une part, la réorganisation de la gestion, également en fonction des changements de structure du 
gouvernement du Ladakh, qui est passée du statut de région de l'État de Jammu et Cachemire à celui de 
territoire dépendant directement de New Dehli (Union Territory).
C'est pourquoi nous avons travaillé de manière étroite et intensive avec le Comité Ladakhy de la Société 
Munsel, en réfléchissant au présent et à l'avenir de l'école en vue d'une autonomie accrue. Ensemble, nous 
avons rencontré les responsables des départements de l'éducation et des affaires sociales.

  

  

Nous avons également rencontré les responsables des deux autres ONG (Rewa et Pagir) du Ladakh qui 
s'occupent du handicap principalement auprès des adultes. Notre objectif est de renforcer la collaboration 
tant au niveau de la transition des filles et des garçons qui, une fois adultes, ont besoin d'un autre type de 
prise en charge, qu'au niveau de la planification et des relations avec le gouvernement.

Grâce à l'expérience de Wilma en matière de gestion, un jeune PDG (directeur administratif) compétent et 
très serviable a été engagé en la personne de Pema Chokey. Celui-ci fait également preuve d'une grande 
ouverture d'esprit, d'affection et de sensibilité à l'égard de nos étudiants, et participe activement à 
certaines activités.
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D'autre part, d'un point de vue pédagogique, nous avons consacré deux jours d'ateliers à la formation des 
enseignants pour introduire le mode de travail individuel. Ce type d'intervention ciblée, compte tenu des 
grandes différences de développement cognitif et comportemental entre nos élèves est, en effet, très 
important. 

Une nouvelle salle de classe a été mise en place pour l'intervention spécifique de stimulation cognitive. 
Nous l'avons meublée avec du matériel apporté par Angela, provenant de son atelier de Mendrisio fermé 
en 2020. En outre, la salle de stimulation sensorielle pour les enfants les plus gravement handicapés a été 
réorganisée.
Nous avons soutenu les enseignants dans ces activités au quotidien, afin de les initier à ces nouvelles 
approches pédagogiques. Nous les avons également accompagnés et stimulés pour enrichir les activités 
habituelles du groupe.

    

   

                          

         
Il y a actuellement 8 enseignants à l'école de Munsel. Ils encadrent 23 élèves présentant différents types de
handicaps physiques, mentaux et d'apprentissage. Leur âge varie de 3½ à 25 ans.



Pour vous informer plus en détail des perspectives immédiates et futures, et surtout pour le plaisir de nous 
retrouver en personne, notre association organisera de nouveaux événements au printemps. 

En attendant, nous espérons pouvoir toujours compter sur votre générosité pour faire face aux dépenses 
les plus urgentes. Nous devons avant tout adapter l'isolation des toits au changement climatique. Nous 
aimerions également équiper une aire de jeux dans le jardin.

Mais, le temps passe vite... il fait déjà très froid au Ladakh et l’année scolaire s'achèvera à la fin du mois. Les
enseignants préparent des travaux individuels et, comme d'habitude, ils resteront en contact étroit avec les
familles pendant la longue période des vacances d'hiver.

L'école de Munsel regarde toujours  l'avenir avec un optimisme et un enthousiasme renouvelés,
 surtout grâce à votre soutien solide et constant.

Nous tenons également à vous remercier au nom de tous nos employés sur le site 
et vous souhaitons déjà un Joyeux Noël et une Bonne Année.

Julay! Mara
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